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| Nom :
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! :
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; ey 2
Forme légale : ASBL !

i

|

¥

1 Adresse compléte du siege : gy de Locht, 108 — 1030 Bruxelles

1

! Objet de I'acte : Transfert du siége social - Statuts (modifications)
I

i

: 1. Transfert du siége social

i
E L'Assemblée générale réunie le 11 décembre 2024 a décidé de transférer le siége social a Padresse suivante : Rue des
: Grands Carmes 20-22 a 1000 Bruxelles. |

2. Statuts (modifications) i

i L'Assemblée générale réunie le 11 décembre 2024 a décidé de modifier les statuts. La nouvelle version coordonnée des i
! statuts est libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente. ;

! TITRE 1 - Dénomination, sidége social, but, objet et durée
Article 1 - Dénomination et mentions |

L'association est dénommée « Genres Pluriels », en abrégé GPs, et est créée pour une durée illimitée. L'année sociale correspond a l'année
civile.

Article 2 - Sigge social

| Son siége social est établi en Région de Bruxelles-Capitale. Il peut étre transféré par décision de I'Assemblée Générale.
! L'adresse de son site internet est .genrespluriels.be et son adresse électronique est la suivante : contact@genrespluriels.be

Article 3 = But social et objet.

' Genres Pluriels est une association ceuvrant a la visibilisation, & la valorisation, au soutien, a I'amélioration des droits et & la lutte contre les
discriminations qui s'exercent a 'encontre des personnes transgenres et intersexuees.

L’association est également une plateforme de sensibilisation, d'information et de formation du grand public et des professionnel-le's des
i différents secteurs — dans une démarche de travail en réseau avec toute-s les acteur-rice's d’'une société ouverte a la diversité des identités
humaines et culturelles.

- Visibilisation, sensibilisation, infarmation, formation i
- Dépathologisation des transidentités et des intersexuations !
. - Accés aux soins de santé respectueux et non discriminants :
i - Amelioration du cadre législatif allant dans le sens du respect des droits humains fondamentaux et de l'autodétermination :
s Changer les mentalités

|
; - Soutien et défense des droits des personnes transgenres et intersexuées

Les objectifs et les actions de Genres Pluriels s'appuient sur le cadre de revendications suivant : :
1. L'utilisation de terminologies respectueuses i
2. La dépsychiatrisation/dépathologisation des transidentités et des intersexuations !
3. L'amélioration de I'accés aux soins de santé :
4. La révision du cadre l&gislatif belge aux différents niveaux de pouvoir !
5. Une véritable politique institutionnelle de sensibilisation aux questions transidentitaires !
Nous nous référons principalement a trois textes fondateurs (européens et internationaux) :
- Les Principes de Jogjakarta !
- Les Recommandations de Thomas Hammarberg (ancien Commissaire aux Droits Humains du Conseil de 'Europe)
- La Résolution 2048 de I'Assemblée Parlementaire du Conseil de I'Europe |
Nous demandons : :
- Qu'au terme de transsexuel-le, soit préféré celui de personne transgenre .

Mentionner sur la derniére page du Volet B ¢ Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
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au - Le retrait des transidentités de la liste des maladies mentales (« DSM » de FAmerican Psychiatric Association et « CIM » de I'Organisation
Moniteur . Mondiale de la Santé) ‘
belge ' - La disparition des « protocoles officiels » et autres « standards de soins » exigés par la loi belge sur le changement d'état civil, et leur
: remplacement par un suivi de santé libre, pour celles et ceux qui le désirent, dans un climat de respect et d’écoute

Loy | - Améliorer les textes Iégislatifs concemant les personnes transgenres et intersexuées, comme par exemple ceux relatifs au changement d'état |
v * civil, les décrets sur les diplémes, le cadre pénal de lutte contre la transphobie,... :
. - Mettre la sensibilisation aux questions transidentitaires et aux intersexuations, ainsi que la formation des professionnel-le-s des différents :
 secteurs, au cosur des politiques institutionnelles de lutte contre les discriminations, en s'appuyant sur l'expertise des associations de terrain :
¢ - Les medias et autres agences doivent préserver le droit des personnes transgenres et intersexuées a la vie privée, a la dignité, ainsi qu'a la -
| représentation exacte et éthique, sans présumer de {'orientation sexuelte, de lidentité de genre ou des caractéristiques sexuées. ;
i - Mettre fin aux pratiques mutilantes et « nommalisatrices » & l'encontre des personnes intersexuées, telles que les chirurgies génitales, les :
| traitements psychiatriques et autres procédés médicaux, et ce par le biais de la législation et de toute autre maniére. Les personnes intersexuées .
: doivent pouvoir prendre leurs propres décisions par rapport a leur intégrité corporelle, leur autonomie physique et leur autodétermination. .
. - Linterdiction de toute intervention normalisatrice et de tout procédé médical non vital sur les enfants intersexué-e-s, tant qu'iels ne sont pas en -
| &ge de donner leur consentement éclairé :
- - Le droit d'asile pour les personnes transgenres et intersexuées dont la vie, Ia santé et/ou l'intégrité physique seraient menacées en cas de renvoi

. dans leur pays d'origine

. = La démocratie partout et tout le temps

- L'indépendance totale vis-a-vis de I'Etat, des partis, des cultes (mais nous respectons foutes les opinions non totalitaires et non prosélytes)
« - Le droit & la différence (pas d'injonction contraignante, normative ou excluante au sein de notre communauté !)
. - L'unité d’action entre associations LGBTQI+ (lesbiennes, gays, bi*, trans*, queer, inter* et autres), MOGAI (Marginalized Orientations, Gender .
* Identities and Intersex) et féministes i
. - Le refus de la violence physique et verbale
* - La dénonciation publique des actes et des propos sexistes, transphobes et intersexophobes, homophobes, racistes, antisémites, xénophobes, |
. Agistes, validistes,... d'oli qu'ils émanent
| - La visibilité, la transparence, la clarté dans nos objectifs
. - Une structure horizontale et collective de prise de décision

: 4.1 Accueil et soutien des personnes transgenres et intersexuées

. - Permanences, groupes de parole et accueils individuels

' - Aide aux démarches : administratives, soins de santé, demande d'asile,...

. - Visites de personnes transgenres détenues dans les établissements pénitentiaires de Belgique

. - Santé sexuelle et prévention/réduction des risques liés aux IST/au VIH

i - Ateliers de féminisation, ateliers bien-étre, ateliers jeunes,...

. - Ateliers divers pour les personnes transgenres et intersexudes

‘ 4.2 Visibilisation des personnes transgenres et intersexuées

. - Festival « Tous les genres sont dans la culture »

| = Actions auprés des pouvoirs publics

. - Manifestations publiques de soutien aux personnes fransgenres et intersexuées i

! = Participation & des conférences, colloques, séminaires, émissions de radio et de télévision, ateliers, débats, manifestations, projections de films, .

: expositions, spectacles, performances, lectures critiques, etc i

. 4.3 Sensibilisation aux discriminations ;

i - Lutter contre les mécanismes de sexisme, d’hétérosexisme et d’hétéronormativité, a l'origine des discriminations qui s'exercent a I'encontre des

. minorités tant d'identités de genres, de variations sexuées que de préférences sexuelles ;

| - Sensibilisation des pouvoirs publics ; des administrations ; des professionnel-les du secteur psycho-médico-social, de I'emploi, du droit, de |

i 'enseignement, des médias

’ - Informations/actions visant a sensibiliser un public le plus large possible

¢ - Ateliers « Drag King » de déconstruction des stéréotypes de genres via I'exploration des masculinités

. 4.4 Travail en réseau

¢ - Avec les associations LGBTQI+, MOGAI, féministes et généralistes !

. - Avec tous les acteurs sociaux, en particulier les professionnel-le-s du secteur psycho-médico-social, de 'emploi, du droit, de 'éducation, des -
médias,...

« - Avec les administrations et les pouvoirs publics

. - Mise en place d'un Réseau psycho-médico-social trans*/inter” belge

i = Interactions au niveau local, national et international

. 4.5 Supports d'information/de formation adaptés aux différents publics

' - Formation pour les professionnel-le-s, périodique et sur demande pour groupes constitués

: - Atelier de sensibilisation grand public, périodique et sur demande pour groupes constitués

| 4.6 Monitoring législatif/juridique et lobbying politique

: 4.7 Groupes de travail internes et externes

. 4.8 Accuell d'étudiant-e-s (projets, mémoires, TFE) et de stagiaires

' 4.9 Participation & des recherches théoriques, cliniques et de terrain

. 4.10 Site Internet, forum, réseaux sociaux :

| Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, d'institutions et personnes publiques ou

. privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement & la réalisation du but social. :

. L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités similaires a son but.

. Article 4 — Durée de Passociation

| L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute & tout moment.

' TITRE 2 — Membres

: Article 5 - Conditions d’admission des membres effectif-ve-s

. L’association est composée de membres effectif-ve's. Le nombre de membres effectif-ve-s est illimité. Le nombre de membres effectif-ve's ne
| peut &fre inférieur & quatre. Dans tous les cas, le nombre de membres effectif-ve-s est supérieur au nombre d’administrateur-rice-s. ;
: Toute's les membres doivent se conformer aux statuts, & la Charte des membres de I'association et au réglement d'ordre intérieur de !
. I'association. La Charte des membres de I'association est soumise au controle du Conseil d'administration. ;
Les membres effectif-ve-s jouissent de la piénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents statuts.

. Sont membres effectif-ve-s :

' - les personnes physiques, intéressées par le but de 'association et s'engageant & respecter ses statuts qui répondent aux conditions suivantes,
. pour autant qu'elles soient admises en cette qualité par l'organe d'administration, statuant & la majorité absolue. En cas de refus de l'organe :
| d’administration de donner la qualité de membre effectif-ve 3 un-e membre qui en fait la demande, cellui-ci peut adresser une demande en .
' recours a 'Assemblée Générale qui décidera a la majorité simple. .

Les membres effectif-ves !
. - doivent annuellement présenter a lorgane d’administration une requéte par mail au plus tard 15 jours avant 'Assemblée générale (cette :
| condition permet un quorum plus facilement atteignable)
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! Article 6 — Conditions d’admission des membres adhérent-e-s

| L'association est également composée de membres adhérent-e-s.
 Sont membres adhérentes les personnes qui désirent aider I'association / participer aux activités de I'association.

. Conditions ©

' Les membres adhérente's :

. - doivent &tre des personnes physiques

' - doivent étre des personnes transgenres et/ou intersexuées, ou des allié-e's

. - doivent &tre en ordre de cotisation

. - doivent étre admis-es par un-e membre de 'organe d’administration

' - ont accés aux services et activités de 'association

. - wont pas le droit de vote & 'Assemblée générale

! Afin d'étre admises en cette qualité, elles s'engagent a en respecter les statuts, et sont admises par 'organe d'administration statuant a la majonté

. absolue. ;

| Toute personne désirant devenir membre adhérente de l'association, qu'elle soit uné persenne physique, doit adresser une demande &ciite a
Porgane d'administration.

- Article 7 - Démission et exclusion des membres

: Les membres effectif-ve's et adhérent-e-s sont libres de se retirer & tout moment de ['association en adressant leur démission par écrit a 'organe

. d'administration.

: Est réputé-e démissionnaire :

; - Lefla membre effectif-ve ou adhérent-e qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé par courrier.

' = Le/la membre effectif-ve ou adhérent-e qui ne remplit plus les conditions d’admission.

: - Lefla membre effectif-ve qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a 2 assemblées générales consécutives. :
! L'exclusion d'un-e membre effectif-ve est prononcée par l'assemblée générale. Cette derniére ne peut valablement se prononcer que si Pexclusion |
. est explicitement indiquée dans la convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'iels soient présent-e-s ou

. représenté-e-s. L'exclusion est prononcée au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que lefla

' membre ait ét¢ entendu-e, s'iel le désire. Les votes nuls, blancs et les absentions sont assimilés a des votes négatifs.

i L'exclusion d'un-e membre adhérent-e peut étre prononcée par I'organe d'administration statuant a la majorité simple. En cas d'exclusion d'un-e

. membre adhérent-e par l'organe d'administration, cellui-ci peut effectuer un recours auprés de 'Assemblée Générale, qui décidera & la majorité

: simple.

. L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assemblée générale, les membres effectif-ve-s qui se seraient rendu-e's

: coupables d'infractions grave aux statuts ou aux lois.

. Lefla membre démissionnaire, suspendu-e ou exclu-e ainsi que les héritiéres-ers ou ayant droits de la-du membre décédé-e n'ont aucun droit sur

' le fonds social. lels ne peuvent réclamer ou requérir le remboursement ou la rémunération de leurs apports ou des cotisations payées, ni relevés,

; ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Article 8 - Registre des membres effectif-ve-s

. L’association tient un registre des membres effectif-ve-s, sous la responsabilité de organe d’administration. Ce registre reprend les noms, :
| prénoms et domicile des membres.

. Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectif-ve's est inscrite au registre a la diligence de Iorgane
| d’administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou des modifications intervenues. |
‘ Toute-s les membres effectif-ve's peuvent consulter ce registre, au siége de l'association et sans déplacement du registre, sur simple

. demande écrite et motivée adressée a 'organe d’administration.

: Article 9 — Responsabilité
| Les membres ne sont pas tenu-e-s responsables des engagements pris au nom de ['association.
* Article 10 — Cotisation

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectif-ve-s et des membres adhérent-e-s est fixé par l'organe d'administration sans pouvoir 5
. &fre supérieur a 250 euros pour les membres effectif-ve-s et 250 euros pour les membres adhérent-es.

 TITRE 3 — Assemblée générale
. Article 11 - Composition

. L'assemblée génémle est composée de toute's les membres effectifve's de l'association. Elle est présidée par lefla membre ou |
: administrateur-rice désigné-e a cet effet par 'assemblée.

. Les membres adhérent-e-s peuvent participer 4 'assemblée générale, avec voix consultative.

' Toute personne peut &tre invitée & I'assemblée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par I'organe d'administration statuant a la majonté

: absolue. i

 Article 12 - Pouvoirs

' L'assemblée générale posséde les 'pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

. Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

! = La modification des statuts

. - L'approbation des comptes annuels et du budget

' - La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une rémunération leur est attribuée

: - La décharge & octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, l'introduction d'une action de I'association conire les administrateurs

. - La dissolution volontaire de I'association

' - La transformation de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme enfreprise sociale et en société coopérative entrepnse
. sociale agréée i
' - Effectuer ou accepter l'apport 2 titre gratuit d'une universalité

: - Tous les cas ou les statuts I'exigent.

Article 13 - Fonctionnement
' 1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit la clbture des comptes. Les réunions

: sont tenues en présentiel ou en distanciel, moyennant le respect des conditions précises détaillées dans le CSA et avec les garanties sur le plan -
. de la gouvernance. :

Mentionner sur la derniére page du Volet B : Au recto - Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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R doivent étre membres adhérent e's pendant au moins neuf mois (a pamr de !a date du palement de Ia cotlsahon) etlou avoir une implication

. réguliére dans les activités de I'association
' Les membres effectif-ve-s ont le droit de vote & 'Assemblée générale.
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5“‘— | L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de l'organe d'administration ou a la demande d'un i
Moniteur . cinquiéme des membres effectif-ve-s au moins. Dans ce demier cas, Forgane d'administration convoque I'assemblée générale dans les 21 jours
belge . de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande. ;
‘ Les membres effectif-ve-s sont convoqué-e-s aux assemblées générales par courrier électronique, envoyé par 'organe d'administration, adressé :

: 15 jours au moins avant l'assemblée. Conformément a I'art 1 : 32 CSA, il se compte de minuit & minuit, et en jours « calendrier », en incluant donc ;
. les samedis, les dimanches et les jours fériés légaux. :
. La convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question a lassemblée générale doivent
. &tre rendus accessibles.

' Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectif-ve-s doit ére portée a l'ordre du jour, pourvu que cette proposition soit

. communiquée & l'organe d'administration au minimum 30 jours avant 'assemblée.

' L’assemblée ne peut délibérer valablement sur un point qui n'est pas mentionné a l'ordre du jour, sauf si une majorité des trois quart des
: membres effectif-ve-s présent-e-s estime que l'urgence empéche de le reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts,
| d’exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de I'association et de transformation de I'association en AISBL en société coopérative agréée
 comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée. ‘

Vi

" Article 14 — Quorums de présence et de vote

' Chaque membre effectif-ve a le droit d'assister & l'assembliée. lel peut se faire représenter par un-e autre membre effectif-ve, sans que celui-ci ne :
. puisse étre porteur de plus d’une procuration. :
. Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des membres sont présent-e's ou

¢ représenté-e-s.

| Si ce quorum de présence nest pas atteint lors de la premiére réunion, il doit étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer
* valablement, quel que soit le nombre de membres présent-e's ou représenté-e-s. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai -
. indiqué dans les présents statuts. ;
| Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ou il en est décidé autrement par la loiou :
: les présents statuts. -
. Chaque membre effectif-ve dispose d'une voix.

- Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

. En cas de parité des voix, le point est reporté a 'ordre du jour de la prochaine assemblée générale. !
' Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectif-ve-s présent-e-s demande que le scrutin soit secret. Lorsque le vote ;
: porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est toujours secret. ;

* Article 15 — Modification des statuts

' L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les modifications sont explicitement indiquées dans la .
; convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, quiiels soient présent-e's ou représenté-e-s. .
* Les modifications sont adoptées & la majorité des deux fiers des voix des membres présent-e-s ou représenté-e-s. i
. Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou P'objet de 'association ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix |
| des membres présent-es ou représenté-e-s. i
Si les deux tiers des membres ne sont pas présent-e-s ou représenté-e-s a la premiére réunion, il peut éire convoqué une seconde réunion de .
. Passemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit le nombre des membres présent-e-s ou représenté-e-s, et qui pourra adopter °
* les modifications a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présent-e-s ou représenté-e-s pour les modifications concernant le .
: but social ou l'objet de F'association, et a la majorité des deux tiers des voix des membres présent-e-s ou représenté-e-s pour toutes les autres |
| modifications.
. La seconde assemblée ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére assemblée. :
Lorsque 'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte
i pour le calcul des majorités.

Article 16 - Dissolution, apport 2 titre gratuit d’'universalité, transformation

! L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que celles relatives a la modification de i
: Fobjet ou du but social en vue desquels F'association a été constituée. .
| L’'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la transformation de 'association en AISBL ou en
' société coopérative agréée comme entreprise sociale que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des associations. :
. Lorsque I'assemblée générale statue sur la dissolution de I'association, un apport a titre gratuit d’universalité ou la transformation de I'association |
' AISBL ou en société coopérative agréée comme entreprise sociale, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte
. pour le calcul des majorités. ]

: Article 17 — Registre des procés-verbaux et publications

' Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés- verbaux, signés au moins par les représentant-e's .
. généraux-ales de Passociation, ainsi que par tou-te-s les membres et administrateur-rice-s qui le désirent. Ce registre est conservé au siége social |
' ou les membres effectif-ve-s peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d’administration, mais :
: sans déplacement du registre. -
| Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées & la connaissance des tier-ces, qui justifient d'un intérét, par courrier signé par

. Padministrateur-rice désigné-e a cet effet.

| Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateur-rices et des délégué-e-s a la gestion '
* journaliére ainsi qu'a la dissolution ou 2 la fransformation de 'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent
. pour étre publiées au Moniteur belge. !

' TITRE 4 - Organe d’administration

© Article 18 - Composition

! L'association est administrée par un organe d’administration composé de trois personnes au moins et de 15 personnes au plus, nommeées par

. Passemblée générale parmi les membres effectif-ve-s de I'association et/ou des tier-ce-s. L'organe d'administration peut étre composé de deux ;
. personnes si et aussi longtemps que I'association compte moins de trois membres.

. Les administrateur-rice-s ne peuvent éire que des personnes physiques et ne peuvent éire que des personnes transgenres et/ou intersexuées.

| Les salarié-e-s de Passociation peuvent faire partie de I'organe d’administration, a condition qu'iels soient une personne transgenre et/ou
" intersexuée. Les salarié-e-s de I'association ne remplissant pas cette condition ne peuvent pas faire partie de 'organe d’administration, mais iels

. peuvent étre invité-e-s 3 ses réunions, avec voix consultative. ;

. Article 19 — Durée et fin du mandat

. La durée du mandat est de un an. Les administrateur-rice's sortant-e-s sont rééligibles. !
" Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement ou a la réélection des administrateur-rice-s dont le mandat est arrivé a son -
. terme, celleux-ci restent en fonction. !
. Le mandat des administrateur-rices n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation. :

Si le décés d'un-e administrateur-rice a pour effet de porter le nombre d’administrateur-rice-s @ un nombre inférieur au minimum légal ou !
. statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement du-de la-dit-e administrateur-rice. !

Mentionner sur la derniére page du Volet B : Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Awus varso - Nom et sianature (nas annlicahle aux antes de tvne « Mantion »)







