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Titre de la présentation :
« Transphobie ordinaire au travail : pratiques discursives et effets »
Description :

M’appuyant sur la psychologie sociale discursive, dans cette communication je
propose une approche novatrice pour comprendre la transphobie dans le milieu
du travail. Cette approche définit la transphobie comme des pratiques discursives
et se focalise non seulement sur le contenu de ce qui est dit mais, surtout, sur les
effets. Sur base des entretiens menés avec des travailleurs et travailleuses
cisgenres, je présenterai plusieurs stratégies utilisées ayant comme effet la
justification de I’exclusion des personnes trans de la sphere professionnelle. En
particulier, j'aborderai le réle de I’humour, du silence et de la notion de respect.



