N¢ d'agréation P202361
Belgique - Belgie
P.P. LIEGE X

B/018

Autorisation
de fermeture
Liége X B/018
e S i

| YesEDakio)
EFrEs pIFES




Les identités trans a I’école ;

par Genres pluriels

La transidentité est un «ferme «cou-
pole» désignant une personne dont
I’identité de genre, |’expression de
genre ou [’attitude est différente de
celle associée habituellement avec «son
sexey assigné a sa naissance». Ce sont
aussi des «personnes qui questionnent
les identités psychosociales et les réles
sociaux communément admis, lesquels
ne sont pas nécessairement congruents
aux sexes : les genres «<hommes» ou
«femmesy n'étant que des conventions
culturelles tres réductrices pour étique-
ter un ensemble complexe de traits de
personnalité.» ®

L’étudiant(e) avec un questionnement
transidentitaire se confronte a 2 discri-
minations importantes a I’école : le refus
d’utiliser son prénom social et, pour
les jeunes qui se féminisent, celui de
pouvoir s’habiller dans le genre choisi.
Or ces deux conditions sont essentielles
dans I’élaboration de son affirmation de
soi. L’acceptation peut étre rendue en-
core plus difficile si le professeur use et
abuse du «Monsieur», «Mademoisellex»
qui renforce le sentiment de non-appar-
tenance a ce groupe de la personne trans.

Dans certains cas, le mal-étre vient aussi
du corps actuel. En humanités, beaucoup
d’activités nécessitent de se changer
devant les autres, comme la natation, la
gym, etc. Quand on n’accepte pas son
corps actuel, le dévoiler aux autres peut
étre trés mal vécu. Et ce mal-étre n’est
pas exclusif aux personnes transgenres.
Des «filles» peuvent étre harcelées par
des «gar¢ons» aux cours de gym et de
natation, des garcons a 1’allure fémi-
nine peuvent se faire insulter... Les
comportements lesbophes, transphobes
et homophobes ont comme racine les
comportements sexistes, qui existent a
I’école et sont méme une véritable plaie !
11 ne suffit pas de mettre les «filles» et

L’école est un lieu de socialisation et de développement qui ne s’avere pas toujours facile
pour les jeunes. Q’en est-il de ceux qui sont transidentitaires ? Et d’abord, qu’est-ce que
la transidentité ? Les cours de sexologie n’abordent que trop peu cette thématique et

les centres PMS ne sont pas formeés a recevoir des jeunes en questionnement. Comment
faire pour s’épanouir quand dans nos représentations sociales et dans notre vocabulaire
coincident en permanence les termes «méle», «masculiny et «<hommey, par opposition a la
serie «femelley, «féminine» ef «femmey ?

les «gar¢ons» ensemble pour que nous
soyons dans un univers mixte.

chapitre sur les identités trans, c¢’est un
bon début. Mais selon des témoignages,
les PMS et les professeurs ne sont pas
encore préts a soutenir un éleve qui
aurait une identité trans au sein d’une
école.

A force de cacher son questionnement
transidentitaire, une peur, un dégott de
I’école peut s’installer et amener a un
décrochage scolaire. Quand la personne
trans* est visibilisée, cela peut entrainer
un rejet de la part des camarades de
classe ou de la part des professeurs qui
n’admettent ni le changement de look
ni de prénom.

Genres pluriels recommandent donc :

1. Lutilisation du prénom social dans les
papiers de 1’école.

2.L’adaptation des cours qui peuvent

) poser probléme (gymn et natation).
Les écoles devraient étre extrémement

attentives a ce que ce lieu d’apprentis-
sage soit un lieu de transmission des
valeurs démocratiques et de respect de
I’étre humain dans toutes ses formes de
diversités. Les nouvelles générations
d’enseignants ont dans leur cursus un

3. L'utilisation du genre adéquat en res-
pect de la personne trans :

Une personne trans qui se
féminise c’est «elley.

Une personne trans qui se
masculinise ¢’est «il».

Témoignage de Mme E

Je n’étais pas bien intégrée dans ma classe et je n’assumais pas la chose. J’avais
des amis, mais dans d’autres classes et ils n’étaient pas au courant. A I’époque,
j’éprouvais un grand mal-étre personnel qui m’a fait rater des années en huma-
nités. Les autres éléves ont ressenti ce mal-étre et je suis vite devenue la téte de
turc de la classe. Les profs ne faisaient rien et le service PMS de 1’école n’était
que trop rarement la.

Je ne supportais déja pas mon corps masculin et dans les vestiaires ¢’était affreux.
Je me changeais quand les autres ne regardaient pas et quand ils me voyaient,
J’avais des remarques dans le style qu’il fallait que je fasse de la muscu et autre
sport. Comme je n’avais pas encore de prénom féminin, les appels en classe ne
me dérangeaient pas, mais pour les examens oraux, je devais faire un gros effort
pour enfiler un costume. Bref, je passais des examens encore plus stressée que
ce qu’il fallait. Je ne prenais pas soin de ce corps et détestais me raser. J’ai eu
de la chance de ne pas avoir eu trop de probleme avec I’école a ce niveau la.

J’étais connu comme timide introverti, mais d’une gentillesse inégalée, se sa-
crifiant un peu trop pour les autres. J’ai pensé parfois quitter les cours a cause
de la méchanceté des autres de la classe, voire, tout arréter pour commencer la
transition mais la voie de la raison me disait «fini tes études».

(1) Crééeen 2007, I'association Genres pluriels vise a donner une visibilité et a défendre les droits des personnes
dont les identités de genres sont «fluidesy, trans ou intersexes. Voir http://www.genrespluriels.be

(2)  Définition proposée par I 'association genres pluriels : http://www.genrespluriels.be/Glossaire. html#LettreT.
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Interview
d’un jeune trans

Comment te positionnes-tu a I’école ? Tu
masques? T’assumes-tu? Seuls les copains
sont-ils au courant?

Moitié. Disons qu'il faut pas que ¢a remonte
Jjusqu’a mes parents, donc il n'’y a que quelques
profs de confiance qui sont au courant. Les co-
pains savent. Ils me parlent au masculin.

Et pour les autres camarades, les autres
classes, pas de soucis?

Bah les inconnus, comme tous les inconnus. soit
ils me voient au masculin, soit ils ont entendu
parler de moi au féminin, soit ils demandent
discrétement (ou pas) a leurs copains: «c’est
un mec ou une fille ?2». L'autre jour il y a un
groupe, j ‘crois qu’a un moment le «il ou elle 7»
prononcé un peu plus fort m'était destiné. La
phrase n’ayant ni verbe ni complément, je l'ai
ignorée.

Et en classe, tu as dis que certains profs étaient
au courant. Comment ¢a se passe pour I’ap-
pel, les travaux, etc.?

Toujours au féminin. On n’a pas de travaux
sexués. Méme en sport je me suis arrangé cette
année pour ne pas en avoir ot le sexe importe.
Dans ’établissement, y a-t-il des structures
prévues pour toi style PMS? Et si oui, com-
ment est le contact?

Infirmiére scolaire? Elle ne fait pas de psycho-
logie, par contre. On a bien un «psy», mais....
Jje vois pas 'intérét.

Et crois-tu que ce psy est formé aux identités
trans?

Oulala, non. Je vis dans une toute petite ville et
mon psy est trés peu informé. Mon prof de philo
[’est bien mieux que lui, je pense.

Et niveau intégration scolaire, pas de décro-
chage, pas de retard a cause d’une envie de
transitionner par exemple?

Je sais que ma transition m’a souvent donné
envie de sécher le sport, par exemple. Mais je
suis un bosseur. Je n’ai jamais loupé les cours.
Et je ne suis pas assez centré sur ma transidentité
pour en faire un motif de décrochage. Onm’a dit
«passe ton bac, tu transitionneras apresy, donc je
passe mon bac a tout prix. Mais [’an prochain,
¢’est net : je demande a faire changer mon nom
sur la liste d’appel.

Donc le nom, ¢a te pése quand méme un peu?
J'ai déja eu une prof qui appuyait le prénom et
le «mademoiselley, I ca m arrachait les tripes
a chaque fois. Mais habituellement, on n ‘utilise
pas mon prénom ou trés brievement.

Selon toi, que faudrait-il changer dans la
structure existante pour que tu sois plus a
I’aise?

Je pense qu’on pourrait juste glisser un mot
aux profs, comme quoi ¢a arrive, et peut-étre
répandre un peu d’info sur ce qu ‘on peut faire
pour aider un éleve trans*
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DECLARATION DE RIO SUR LE HARCELEMENT

HOMOPHOBE ET L’EDUCATION POUR TOUS

10 décembre 2011
Ce jour marque la dixieme édition de la Journée internationale des droits de
I'homme, choisie par la communauté internationale pour commémorer I'anniver-
saire de I'adoption de la Déclaration universelle des droits de 'nomme en 1948.
Parmi les droits de 'homme codifiés dans ce document figure le droit de cha-
cun a accéder a une éducation de qualité. Ce droit a été réaffirmé dans des
conventions internationales ultérieures, telles que la Convention relative aux
droits de 'enfant, le Cadre d’action de Dakar sur I'Education pour tous et les
Objectifs du Millénaire pour le développement. En outre, les Principes de Jo-
gyakarta stipulent clairement qu’aucune discrimination fondée sur I'orientation
sexuelle ou l'identité de genre ne doit en restreindre I'exercice.
Plusieurs gouvernements a travers le monde se sont déja mobilisés en soutien
au principe de I'éducation pour tous. Or les actes fréquents de violence et la
discrimination et la stigmatisation systématiques exercés a 'encontre des per-
sonnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres etintersexes (LGBTI) contra-
rient ces efforts et limitent leurs effets pour de nombreux éléves et étudiant(e)
s. Chaque jour, partout dans le monde, des éléves et étudiant(e)s voient leur
droit fondamental et universel a I'éducation systématiquement bafoué du fait
de la discrimination et de la violence dont ils sont victimes a I'école en raison
de leur orientation sexuelle ou de leur expression ou identité de genre, réelles
ou supposées. Les recherches menées dans de nombreux pays et régions
témoignent toutes du haut degré de harcelement verbal, physique et sexuel, de
maltraitance et de violence subis par les jeunes en milieu scolaire. L'homophobie
et les préjugés de genre limitent aussi I'acces des éléves et étudiant(e)s a des
informations exactes en matiére de santé et de sexualité, et réduit la visibilité
des personnes LGBTI dans d'autres domaines des programmes scolaires.
Les recherches ont, a plusieurs reprises, confirmé les liens existant entre le
harcelement et les préjugés homophobes —y compris le manque d’acces a
des informations exactes concernant la santé, la sexualité et d’autres aspects
des programmes scolaires — et leurs conséquences néfastes sur le plan social,
éducatif et sanitaire, telles que la vulnérabilité accrue au VIH, des problemes
de santé mentale ou le recours au suicide. Ces études indiquent aussi quelles
mesures concrétes les établissements, les autorités éducatives, les jeunes
eux-mémes, la communauté éducative dans son ensemble, les responsables
politiques et les gouvernements peuvent prendre pour prévenir les effets
néfastes du harcélement homophobe et garantir le plein exercice du droit
universel a I'éducation.
Nous, participants réunis a Rio de Janeiro (Brésil) pour la toute premiéere
consultation des Nations unies sur le harcélement homophobe dans les éta-
blissements d’éducation, organisée par 'UNESCO, sommes ici pour apprécier
I'étendue et 'impact de ce probléme urgent et examiner les programmes et les
politiques les mieux a méme d’y remédier. Nous sommes originaires de pays
des sept continents et représentons des organisations non gouvernementales,
deés ministéres de I'Education, des agences des Nations unies, des instituts de
recherche et d’autres partenaires du développement. Parmi nous se trouvent
des éleves et étudiant(e)s, des enseignants et des parents.
Nous appelons tous les gouvernements a assumer leur responsabilité consistant
a garantir 'accés universel a une éducation de qualité en éliminant les obstacles
créés par 'homophobie et la transphobie, y compris la prévalence inaccep-
table et dévastatrice des préjugés et de la violence qui s’exercent a 'encontre
des personnes LGBTI dans les établissements éducatifs de 'enseignement
&lémentaire, secondaire et supérieur partout dans le monde. L'éducation pour
tous sera réalisée par des mesures visant a assurer :
. des climats scolaires sirs et exempts de préjugeés et de violence al'encontre
des personnes LGBTI;
I'accés a des informations exactes en matiére de santé et de sexualité, dans
le respect des besoins de tous les apprenants, y compris des personnes
LGBTI;
des enseignants et des personnels scolaires désireux de préserver des
environnements d’apprentissage réellement accessibles et productifs pour
tous, et formés pour ce faire;
des mécanismes de contrdle régulier qui permettent aux établissements, aux
systémes éducatifs et aux gouvernements de consulter les partenaires du
développement et 'ensemble des parties prenantes du monde de I'éducation
pour s'assurer qu'ils respectent bien ces principes.
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